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OPROEP: Plaatsen voor time-out

1. Situering
In het kader van de crisis binnen de meerderjarigenzorg VAPH maakt de Vlaamse Regering 7
miljoen euro vrij voor een aantal acties. De crisis betreft de grote moeilijkheden die er zijn om
passende oplossingen te vinden voor mensen met complexe ondersteuningsnoden. Een van die
acties is het uitbouwen van een structurele time-outcapaciteit voor meerderjarige personen met
een handicap met complexe problematieken. Op 19 juli 2024 werd daartoe het wijzigingsbesluit
van het BVR van 8 december 2017 over de erkenning en subsidiéring van observatie-, diagnose- en
behandelunits, wat betreft de ondersteuning van minderjarigen en de invoering van time-
outplaatsen goedgekeurd.

2. Doel
Er is een verschuiving in het profiel van mensen die het VAPH ondersteunt. Het aandeel personen
met een licht verstandelijke handicap en/of autisme stijgt tegenover de andere doelgroepen.
Hierbij gaat het steeds vaker om mensen met zware zorgnoden, ook door andere problematieken
naast de aanwezige handicap. We denken onder meer aan psychiatrische problemen en/of
gedragsstoornissen, complexere medische problematieken of problemen in de thuissituatie. Dit
zorgt voor uitdagingen in het zoeken naar gepaste zorg en ondersteuning voor deze personen. Er
moet verder ingezet worden op gedeelde expertise en aangepaste infrastructuur. Vandaar dat er
per provincie time-outruimtes worden opgericht. Er is steeds meer nood aan beveiligde settings en
aan een aangepaste omkadering voor personeel om deze groeiende groep op te kunnen vangen.

Met deze uitbreiding beoogt het VAPH 6 time-outplaatsen over heel Vlaanderen te installeren,
minstens één per provincie.

Via een time-outplaats wordt residenti€le ondersteuning van maximaal 60 - al dan niet
aaneengesloten - dagen per jaar geboden aan een persoon met een handicap. De time-out kan
gericht zijn op zowel de aanpak als de preventie van crisissituaties.
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Beoogde doelgroep
Personen kunnen ondersteund worden via time-out wanneer ze aan alle onderstaande
voorwaarden voldoen:

18 jaar of ouder zijn;

erkend zijn door het VAPH als een persoon met een handicap;

behoren tot de doelgroep waarvoor de VZA zich heeft geéngageerd in de aanvraag;
beschikken over een toewijzing persoonsvolgend budget (PVB) of beschikken over een
beslissing voor direct gefinancierde ondersteuning voor geinterneerden of beschikken over
een vervallen beslissing voor direct gefinancierde ondersteuning voor geinterneerden
omdat er binnen het jaar geen overeenkomst werd geregistreerd of omdat de persoon
opnieuw verblijft in een gevangenis, een forensisch psychiatrisch centrum (FPC), een
forensische VAPH-unit of een medium-risk-afdeling van de psychiatrie.

Er is geen aanvraag bij het VAPH nodig om gebruik te kunnen maken van een time-outplaats.

Wat verwacht het agentschap?

Er is een evenwichtige spreiding tussen time-out plaatsen voor preventie en time-
outplaatsen voor crisissituaties.

Na het beéindigen van de time-out wordt er in samenspraak met de andere betrokken
actoren een nota met afspraken gemaakt met het oog op de terugkeer naar de reguliere
woon- en leefsituatie.

Er is bijzondere aandacht voor de regionale afstemming bij toewijzing van een time-
outplaats, dit zal jaarlijks in overleg met het VAPH geévalueerd worden.

Een correcte registratie van de ingevulde time-outplaatsen.

Er is een minimumbezetting van 220 dagen per jaar per time-outplaats.

Er wordt voldaan aan de bepalingen van het kwaliteitsbesluit van 4 februari 2011.

Subsidiéringsmechanisme

Per time-outplaats ontvangt men een subsidie van 105 personeelspunten
o De personeelspunten waarvoor de units erkend zijn worden gesubsidieerd door
het agentschap, in voorkomend geval verminderd met de personeelspunten die
worden omgezet in werkingsmiddelen.
o Er kan maximaal 3% van de personeelspunten omgezet worden in
werkingsmiddelen tegen 834 euro per punt.
Er wordt een bijkomende werkingstoelage van 89 euro voorzien per personeelspunt
waarvoor de zorgaanbieder erkend is.

Verantwoording naar het VAPH
Jaarlijks dient er een verslag bezorgd te worden aan het agentschap. Een sjabloon hiervoor zal
opgesteld worden door het VAPH en bevat onder meer volgende elementen:

1°
50
30
4°

Informatie over de persoon met een handicap

Een beschrijving van de geboden ondersteuning, inclusief de duurtijd per persoon
Informatie over de samenwerking met andere betrokken actoren bij de ondersteuning
Knelpunten en opportuniteiten

3. Aanvraag
Uw organisatie kan zich kandidaat stellen voor (een) time-outplaats(en) aan de hand van volgend
aanvraagformulier. U heeft ook de mogelijkheid om een ‘halve’ time-outplaats aan te vragen

waarbij er een minimumbezetting van 110 dagen per jaar wordt verwacht.
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https://www.vaph.be/documenten/aanvraag-van-time-outplaatsen

U bezorgt ons het aanvraagformulier via erkenningen@vaph.be ten laatste op 25 september 2024.
De beoordeling van deze projecten door het VAPH wordt ten laatste voorzien op 7 november.

De erkenning zal starten vanaf 1 januari 2025.

4. Beoordeling
Alle aanvragen zullen individueel bekeken en beoordeeld worden op basis van onderstaande
criteria:
e de doelgroep
e de beschikbare expertise betreffende de beoogde doelgroep
e de regionale spreiding van de time-outplaatsen
e devragen waaraan men wil tegemoetkomen via de time-outplaats
¢ het hebben van een duidelijk plan over hoe de time-outplaatsen zullen georganiseerd
worden en hoe deze geintegreerd zullen worden in de reguliere werking
e de wijze waarop het evenwicht bewaard zal worden tussen de time-outplaatsen voor
preventie en time-outplaatsen voor crisis
e de manier waarop de nodige afstemming zal gebeuren tussen de verschillende actoren die
betrokken zijn bij de ondersteuning
e de aanpak omtrent de terugkeer naar de woon- en leefsituatie van de persoon met
handicap
¢ de aanwezigheid van de nodige infrastructuur om time-outplaatsen aan te bieden
e het plan van aanpak om het aanbod regionaal bekend te maken
e de regionale afstemming, inclusief de afstemming voorafgaand aan de aanvraag

Indien het aantal aanvragen dat voldoet aan de criteria het beschikbare budget overstijgt, zal bij de

beoordeling rekening gehouden worden met de geografische spreiding, de diversiteit in de
doelgroepen en de aanwezige ervaring met deze doelgroep.

5. Meer info
Voor vragen of bijkomende toelichting kan u zich wenden tot avf@vaph.be.

James Van Casteren
Administrateur-generaal
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